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Анализ деятельности
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«Детский сад № 120 комбинированного вида» за 2023 год
Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 120 комбинированного вида» (МБДОУ № 120)

	Руководитель
	Афанасенко Наталья Васильевна

	Адрес организации
	660049, Красноярский край г. Красноярск, 
ул. Марковского, д. 47
ул. Марковского, 54

ул. Конституции СССР, 11

	Телефон, факс
	(391) 227-36-18

	Адрес электронной почты
	dou120@mailkrsk.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование город Красноярск

	Дата создания
	1986 год

	Лицензия
	№ 5156-л серия А № 0000351 от 16.05.2011


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 120 комбинированного вида» (далее – Детский сад) расположено в центральном районе города Красноярска. Образовательное учреждение состоит из трех корпусов, которые расположены в Центральном районе города между улицами с оживленным транспортным движением. 
Здание Детского сада, расположенное по адресу: ул. Марковского, 47 построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 138 мест. Общая площадь здания 1832 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м.
Здание Детского сада, по адресу: ул. Марковского, 54, расположено в двухэтажном здании 1938 года постройки. Проектная наполняемость 110 мест. Общая площадь здания 948 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 843 кв. м.
Здание Детского сада, по адресу: ул. Конституции СССР, 11 построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 212 мест. Общая площадь здания 2201,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1996 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется на русском языке по образовательной программе МБДОУ № 120 в соответствии с ФГОС ДО.
Уровень образования воспитанников детского сада - дошкольное образование.
Форма обучения воспитанников детского сада - очная.
Плановая численность воспитанников - 520 детей на 1 апреля 2024 г.
Режим работы Детского сада
Рабочая неделя: пятидневная, с понедельника по пятницу, с выходными днями суббота и воскресенье. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп: с 7:00 до 19:00.
II. Система управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет педагогов, общее собрание трудового коллектива, групповые родительские собрания и совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий

 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения.



	Совет педагогов
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений.


	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


	Групповые родительские собрания 

	 выбирают Родительский комитет Учреждения (группы);

• знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

• изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении (группе), вносит предложения по их совершенствованию;

• заслушивает вопросы, касающиеся содержания, формы и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения (группы);

• обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных, в Учреждении (группе);

• принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результат готовности детей к школьному обучению;

• заслушивает информацию воспитателей группы об итогах учебного года (в том числе промежуточных - за полугодие);

• решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

• вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении (в группе);

• участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении (группе) - групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

• принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению (группе) в укреплении материально-технической базы Учреждения (группы), по благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

• планирует организацию мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

• принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.



	Совет родителей
	  - представляет интересы родителей (законных представителей) детей во взаимоотношениях с заведующим Детского сада;
  - отчитываются о своей работе перед групповым и общим собранием родителей не реже одного раза в год.
  Родительские комитеты:
  - содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, и материально-технической базы Детского сада;
  - дают рекомендации и предложения об изменении локальных актов, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса, по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.



Органы самоуправления Детского сада действуют на основании Устава. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом учреждения. Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования и адаптированной для детей с тяжёлыми нарушениями речи, разработанными в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Детский сад посещают 506 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 19 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· 1-я младшая - 1 группа (23 ребенка);
· 2-я младшая – 4 группы (106 детей); 
· средняя группа – 2 группы (56 детей); 
· старшая группа – 4 группы (102 ребенка);  
· разновозрастная группа – 3 группы (63 ребенка);   

· подготовительная к школе группа – 5 групп (131 ребенок). 
Также в Детском саду имеются 1 группа компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениям речи. 

· логопедическая группа - 25 детей;
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП ДО Детского сада) в каждой общеразвивающей возрастной группе, на основе адаптированной программы Детского сада разработаны и используются карты речевого развития детей с тяжелыми нарушениями речи.  Карты включают в себя анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ООП ДО Детского сада на конец 2023 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития соответственно целевых ориентиров 
	Высокий уровень 
	Достаточный уровень
	Недостаточный уровень
	Итого воспитанников с высоким и достаточным уровнем развития

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% 

	
	174
	34,3 
	309
	61,1 
	23
	4,6
	483
	95,4

	Качество освоения образовательных областей
	201
	39,7
	278
	54,9
	27
	5,3
	479
	94,6


В марте 2023 года педагогом-психологом Детского сада было проведено обследование воспитанников подготовительных групп в количестве 70 человек на предмет оценки сформированности готовности к учебной деятельности. Обследование позволило оценить уровень готовности детей старшего дошкольного возраста к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать достаточным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты психолого-педагогического обследования показывают наличие детей с высоким и достаточным уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о высокой результативности образовательной деятельности в Детском саду.
	Уровень сформированности готовности к учебной деятельности
	Высокий уровень 
	Достаточный уровень
	Недостаточный уровень
	Итого воспитанников с высоким и достаточным уровнем развития

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% 

	
	28
	39,6 
	42
	60,4 
	0
	0
	70
	100


Дети разных возрастов успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие и достаточные показатели готовности к школьному обучению. 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Достижения воспитанников ДОУ в мероприятиях

	Районный уровень

Победа команды «Солнышко» в районной Олимпиадке по психологии «Умка ищет друга».

	Городской уровень

	Сертификат участия в фестивале двигательно-игровой деятельности среди воспитанников ДОУ г. Красноярска по виду программы «Русские шашки».

Диплом за 1 место в фестивале двигательно-игровой деятельности среди воспитанников ДОУ г. Красноярска по виду программы «Русские шашки».

	Федеральный уровень

	 Диплом лауреата 1 степени IV всероссийский творческий конкурс «Волшебный новый год», номинация Вокал «Песня Снегурочки»

Всероссийская викторина «Время знаний», Группа «Капельки».

Всероссийский конкурс «Подари улыбку папе», Диплом.
Всероссийский конкурс «По страницам красной книги».
Диплом 2 место «В дружбе народов - единство страны».
Диплом 1 место «В дружбе народов - единство страны».
Диплом Всероссийский конкурс «Кто как зимует».

Диплом конкурса «Дед мороз красный нос».
Диплом 1 место конкурса «Мамино тепло».
Диплом за победу во Всероссийском конкурсе детских рисунков «Зимний спорт» 2 место.


Воспитательная работа
Согласно анализа состава семей воспитанников прошлого учебного года педагогическим коллективом при согласии родительской общественности под руководством администрации Детского сада была определена стратегия воспитательной работы.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	414
	85

	Неполная (ребенок воспитывается матерью)
	68
	14

	Неполная (ребенок воспитывается отцом)
	1
	0,2

	Оформлено опекунство
	2
	0,4


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	205
	42

	Два ребенка
	228
	47

	Три ребенка и более
	54
	11


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов, родителей и администрации Детского сада. 
Создание системы развивающего взаимодействия МБДОУ и семьи с учетом расширения и укрепления сотрудничества с родителями является основной задачей педагогического коллектива. Педагоги и специалисты используют разнообразные формы работы с семьей.
Установлению тесного взаимодействия с родителями способствовали групповые и общесадовские родительские собрания.

Обновленные наглядные средства информации для родителей: комплекты материалов для оформления родительских уголков.
Эффективной формой взаимодействия с родителями и общественностью является   сайт Детского сада, который способствует не только информированию общественность о деятельности учреждения, но и привлечению большего числа родителей детей к внутренней жизни детского сада.
Новой формой взаимодействия стала работа в социальной сети ВКонтакте, где была зарегистрирована официальная страница Детского сада. В настоящее время к ней присоединились более 100 подписчиков. 
Дополнительное образование
В рамках взаимодействия с ЦТРиГО Центрального района по реализации программы дополнительного образования детей «Навигатор» 100 % воспитанников 5-7 лет, занимаются бесплатно в кружках «Тико-конструирование» и «Бумагопластика», студии «Умники и умницы», изостудии 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
В течение года проводилось анкетирование родителей воспитанников с целью определения уровня удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. В анкетировании приняли участие 117 родителей, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 91 %;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 76 %;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 65 %;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 87 %;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 93 %.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

В рамках здоровьесохраняющей деятельности в Детском саду проводились оздоровительные мероприятия:

- организация сбалансированного питания, обогащенного витаминами. Организовано 5-разовое питание на основе 10-дневного меню, разработанного и согласованного Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. При составлении меню-требования учитывается рекомендуемый СанПиНом ассортимент пищевых продуктов. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность;

- закаливающие мероприятия (закаливание воздухом, водой, утренняя гимнастика), полоскание полости рта, ходьба по «дорожкам здоровья», сон без маек (в зависимости от погодных условий);

- утренний прием детей на улице (в летний период, в  зависимости от погодных условий);

- четкое соблюдение режима дня: прогулки, с обязательным проведением подвижных игр;

- физкультурные занятия с адекватной нагрузкой (3 раза в неделю), физкультурные праздники, развлечения;

- чесночные ингаляции, прием чеснока в пищу во время обеда.

Проводилась профилактическая работа по предупреждению заболеваемости: вакцинация детей и сотрудников против гриппа, контроль утреннего приема детей, заболевшие дети своевременно выводились из группы.

Эффективности оздоровительной работы по сохранению и укреплению здоровья детей способствовало тесное взаимодействие специалистов Детского сада, мероприятия по профилактике сезонных заболеваний, практические занятия с воспитанниками «Уроки здоровья», Акция «Спорт - альтернатива вредным привычкам». Воспитатели в соответствие с «Листом здоровья» воспитанников, использовали данные состояния здоровья детей для организации мероприятий и вовлечения детей в двигательно-игровую деятельность.
В 2023 году ДОУ посещали 519 детей/
Индекс здоровья составил 14,1. Часто болеющие дети - 30 человек. Дети в основном болели ОРВИ - 196 случаев, ветряной оспой - 29. Не болели -18 человек.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительного уровня у 89 % детей.

V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами и специалистами на 93 % согласно штатному расписанию. Всего работают 49 человек. 
За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· первую квалификационную категорию – 2 воспитателя.
· высшую категорию – 3 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в учебном году прошли 5 педагогов Детского сада. 
В настоящее время 5 педагогов проходят обучение в ВУЗах г. Красноярска.  
Педагоги Детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, проводят диссеминацию передового опыта в рамках комплекса Детского сада, РМО, самообразование педагогов ведется согласно индивидуальных образовательных маршрутов, участвуют в образовательных проектах ДОУ, города. В Детском саду ведется систематическая работа по программе Наставничества.  
Все это в комплексе дает качественный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада, в корпусе на ул. Конституции СССР, 11 библиотека занимает отдельный кабинет. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.
В учебном году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для обучающихся.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – регулярно пополняемое, компьютерами, принтерами, DVD-плеерами, мультимедиа проекторами;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение является достаточным для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 20;
− кабинет заведующего – 2;
− методический кабинет – 3;
− музыкальный зал – 3;
− пищеблок – 3;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 3;
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 17 групп, 2 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей во всех корпусах, медкабинета, музыкального зала. Были установлены новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на прогулочных участках. 
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 01.04.2024 г.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	506

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	501

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	5

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	23

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	483

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	501 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	506 (100%)

	присмотру и уходу
	
	506 (100%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	35

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	49

	с высшим образованием
	
	34

	средним профессиональным образованием
	
	15

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 (процент)
	

	с высшей
	
	33 %

	первой
	
	42 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 (процент)
	

	до 5 лет
	
	33 %

	больше 30 лет
	
	8 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	6 (12 %)

	от 55 лет
	
	11 (22 %)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	13 (27%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/ человек
	1/10,3

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	учителя-дефектолога
	
	да

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	9

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	975

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Таким образом, анализ деятельности  за прошедший учебный год показал, что основные задачи, направленные на повышение конкурентоспособности учреждения, внедрение современных образовательных технологий в образовательный и управленческий процесс, повышение и совершенствование теоретического и практического уровня профессиональной компетенций педагогического состава в соответствии с ФГОС ДО, обогащение развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО, развития социального партнерства для создания единого образовательного пространства, способствовали повышению качества образования, что подтверждается данными МКДО и переходу педагогического коллектива на новый этап развития, а именно: организацию воспитательно-образовательного процесса  по новой образовательной программе, что позволит объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей.

